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A modszerr6l: @ seifmapping

* nagy tapasztalattal rendelkez6, magyar fejleszték és szakemberek tobbéves
munkajanak eredményeként jott létre,

hatékonyan segiti a HR szakemberek, dontéshozdk munkajat a munkaer6
toborzas, egyéni vagy csoportos fejlesztés, képzés, szervezeti diagnozis teruletén,

az eredményes megoldasokhoz sziikséges alkotoelemeket vizsgalja:
készségeket, képességeket, kompetenciakat, személyiségjellemzoket, emellett a
munkahelyi tényezoket,

eredménye pontos valaszt ad az adott jellemz6 aktualis szintjérdl olyan
terileteken, mint a proaktivitas, felel6sségvallalas, dontésképesség,

atlathato, logikus felépitésével, 3 témakor koré csoportositja a mért faktorokat,
azonnal mutatva az erGsségeket és kockazatokat,

a vizualis megjelenités, osszefoglalas, az ok-okozati kapcsolatok és 6sszetuggések
vizsgalatat ismertett.



A teszt vizsgalati teriiletei, moduljai © setimerring

I. modul: Stresszallapot és stresszkezelés szintje

A Seltmapping héméroként méri a stressz szintjét, jelezve, hogy valami probléma van. Megmutatja, milyen
karos kovetkezményekkel jar: példaul kiégés vagy adott kompetenciak meggyengiilése. Azonositja, miért
alakult ki. Vizsgalja, hogy a stresszkezelés mely 0sszetevije milyen hatékonyan ad védelmet ellene.

II. modul: MegkiizdGerd szintje

Azt méri fel, milyen szinten tud az adott személy vagy csoport higgadtan és magabiztosan cselekedni. Milyen
er6sek az egyéni teljesitményt meghatarozd egyes tényezOok. Milyen légkort és egyuttmikodést képes
teremteni. Milyen erések a valtozaskezelés kulonboz6 elemei.

ITI. modul: A munkahelyi tényezok milyensége

Hiaba a kival6 egyéni teljesitmény, a remek kapcsolati kompetenciak, a legjobb ember sem tud csodat tenni, ha
a munkahelyén szervezetlenség, kiszamithatatlan vezet6, allanddan elégedetlenkedd csapat vagy fullasztod
meleg van. Bz forditva is igaz, egy remek vezetd és cég is csak korlatosan tud hatni egy gyenge mindségben
dolgoz6, de mas felel6sségét keres6 emberre. A Selfmapping ezeket az Osszetett hatasokat és
kolcsonhatasokat segit kideritent.



Az eredmények megjelenitése:
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pontértékek megjelenitése

modulonként
részletes, szoveges elemzés az

STRESSZALLAPOT (5.2)

STRESSZ-SZINT (4.4) PSZICHES STRESSZBETEGSEGEK (4.9)
MUNKAHELYI STRESSZ (4.3) SZORONGASOS ALLAPOT (5.5)
MAGANELETI STRESSZ (4.5) AGRESSZIV ALLAPOT (5.0)

TESTI STRESSZBETEGSEGEK (5.9)
WAZ- ES IZOMRENDSZER (5.7)
5ZiV- ES ERRENDSZER (6.0)

ok-okozati 0sszefuggésekrol

KIEGES (4.2) IMMUNRENDSZER (5.7)

DEPRESSZIO (5.2) EMESZTORENDSZER (6.0)
LEGZOSZERVRENDSZER (6.0)
BOR (6.0)

STRESSZKEZELES (4.7)

VITAUTASGENERATOROK (4.6) STRESSZTURES (5.1} KIOLDODAS (4.8)
SZERETET (4.3) FIZIKAI RESZ (5.7) TOVABBLENDULES KEPESSEGE (5.0)
> MUNKA SZERETETE (4.7) KOGNITIV RESZ (4.7) ELLAZULAS KEPESSEGE (4.8)
> KOZVETLEN MUNKATARSAK SZERETETE (4.0) ERZELMI RESZ (5.0) TUDATOS KIKAPCSOLODAS (4.5)
> CEG MEGBECSULESE (3.3)
> FELTOLTODEST JELENTO MAGANELET| KAPCSOLATOK

A munkajat kdzepes fes.
feladataival kapcsolatos

Feltoltédése magas szin
Szereti a kollégait és kiv
a humora. Igyekszik akti
energizalja.

Regeneracidjanak egye:
feladatot elvallal, ezért n
Allandéan ugrasra kész,
Ugyanakkor, ha mar bel
sem a munkajan, sem rr
csinal. Innentdl intenziv

Mindezek ereddjeként &
a kiégés folyamata indul
hianyukat) is figyelembe
készségeinek vagy kom,

Felvétele esetén tovabb
egeészség/tartos jelenléet

(53)
FIZIKAI AKTIVITAS (5.5)
HUMOR {4.3)

Teljesitmény

Elsdsorban végrehajto ti

Igyekszik nagyon pontos
kore. Szamos plusz fela
kérik tdle, lévén segitoke



Informaciok a megrendelésrdl B) ecliinearine

Vallalasi hataridd: {rasban tortént megrendelés alapjan, a teszt
kitoltésétol szamitott 3-5 munkanapon belul készul el az elemzés

Dijazas: 65.000.-Ft/ teszt (AAM szolgaltatas, HR tanacsadasi tevékenység)

Elérhet6ség: Szota Krisztina, HR tanacsado
krisztina(@szotahr.hu

+36 30 999 6131

www.szotahr.hu
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